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SAGLIK BAKANLIGI 8.000 SUREKLI iSCi ALIMI
GOREVE BASLAMA ISLEMLERI HAKKINDA DUYURU

Bakanligimiz tasra teskilat: hizmet birimlerinde 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda
“Temizlik Gorevlisi, Giivenlik Gérevlisi (Silahsiz), Elektrik¢i (Genel), Bilgisayar Sistem
Kurulum Bakim Onarim Ve Ariza Giderme Elemani, Marangoz, Isitma Ve Sihhi Tesisatgi,
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Servis Destek Elemani, Insaat Boyacisi/Boyaci, Klinik Destek
Eleman: (Hastane), Oto Bakim Onarimcisi Otomotiv Mekanikgisi, Oto Elektrikgisi, Otomotiv
Kaportacis:” mesleklerinde calistirlmak iizere, Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci
Almmmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde
8.000 kadro icin 03-04 Nisan 2024 tarihlerinde noter huzurunda kura ¢ekilmis, kura sonuglari
Bakanligimizca ilan edilmistir.

Kura sonucu yerlesenlere ait bilgiler EKIP sistemine Bakanligimizca aktarilmis olup;

1-Siirekli is¢i asil olarak yerlesenlerin goreve baslama taleplerini igeren bagvurular: 17
Nisan - 06 Mayis 2024 tarihleri arasinda Ek-1 de belirtilen belgelerle birlikte asil olarak
yerlesmeye hak kazandiklari il saglik miidiirliiklerince alinacaktir. Bagvurular, sahsen yapilacak
olup posta, kargo veya kurye ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

2-Hastalik veya dogumla ilgili mazereti sebebiyle basvuru evrakini sahsen teslim
edemeyecek durumda olanlarin, durumlarin tabip raporuyla belgelendirmeleri halinde; halen
askerde olmalar1 sebebiyle bagvuru evrakini sahsen teslim edemeyecek durumda olanlarin ise
askerlik gorevine devam ettiklerini belgelendirmeleri halinde, 06 Mayis 2024 tarihi mesai
bitimine kadar birinci derece yakinlar1 araciligi ile yapacaklari bagvurulart kabul edilecektir.

3-Basvurular, Ek-1 deki yerlesenlerden istenen belgeler, 23 Subat 2024 tarihinde
https://yhgm.saglik.gov.tr internet adresinde yayimlanan Tasra Teskilat1 Hizmet Birimlerinde
Istihdam Edilmek Uzere 8.000 Siirekli Isci Alimi ilani’nda yer alan Aciklamalar, Basvuru
Sartlar1 ve ekte yer alan Meslek, Ogrenim Durumu ve Ozel Sartlar dikkate almarak
degerlendirilecektir.

4-Atama sartlarin1 tasimadigr tespit edilenlere, il saghk miidiirliikleri tarafindan
gerekgesi belirtilmek suretiyle yazili olarak bilgi verilecektir.

5-Adaylarin arsiv arastirmasina iliskin is ve islemleri, 7315 sayili Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanununun 3 {incii maddesinin 1 inci fikrasina istinaden
Bakanligimizca tesis edilecektir.

6-Yapilan inceleme ve degerlendirme neticesinde belgelerinin uygun olduguna karar
verilen ve 7315 sayili Kanun uyarinca hakkinda yapilan arsiv arastirmasi sonucu atamaya
uygun olan adaylarmn iglemleri Bakanligimizca yapilacaktir.

7-Atamasi yapilan adaylara siiresi i¢cinde géreve baslamalari igin 7201 sayili Tebligat
Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde il saglik midiirliikleri tarafindan tebligat yapilacaktir.

8- Tebligat islemleri i¢in adaylarin Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemindeki (ADNKS)
adresleri esas alinacaktir. Bu adreslerde herhangi bir degisiklik olmasi durumunda adresin
giincellenmesine iliskin yiikiimliiliik hak sahibine ait olup ayrica hak sahibi basvuru formuna
iletisim bilgilerini de ekleyecektir.

9-Atamasi yapilanlardan; askerlik, hastalik ve dogum mazereti harig, tebligat tarihinden
itibaren 10 giin i¢inde goreve baslamayanlarin atamalar1 iptal edilecektir.
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10-Askerlik nedeniyle goreve baslayamayacak durumda olanlar, terhis tarihinden
itibaren otuz giin icerisinde dilekce ve terhis belgesiyle birlikte yerlestikleri il saglik
miidiirliiklerine bagvurmalar kaydiyla goreve baslatilacaktir.

11-Hastalik veya dogum mazereti nedeniyle goreve baslayamayacak durumda olanlar,
durumlarini tabip raporuyla belgelendirmeleri kaydiyla mazeretlerinin bitimini miiteakip 5 is
giinii icinde goreve baslatilacaktir.

12-Gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenler géreve baslatilmayacak, goreve
baslatilmis olanlarin sézlesmeleri feshedilecektir. Ayrica bu kisiler hakkinda, 26.09.2004 tarihli
ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu’'nun ilgili hiikiimleri uygulanmak {izere Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir. Kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel
yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

13-Kura sonucuna gore, asil olarak yerlesen hak sahiplerinden; istenen belgeleri siiresi
igerisinde teslim etmeyenler, basvuru yapmayanlar; bagvuru yaptigi halde atama sartlarini
tasimayanlar, atamasi yapilip goreve baglamayanlar (Dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle
goreve baslayamayacak durumda olanlar harig); atama sartlarin1 tagimadigi sonradan
anlasilarak goreve baslatilmayanlar; goreve baslatilip da sonradan atama sartlarini tasimadigi
anlasilanlar ile isletme Toplu Is Sézlesmesinin 15 inci maddesi geregince bir aylik deneme
stiresi igerisinde sozlesmesi feshedilenlerin yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden
baslamak suretiyle aranan sartlara haiz olanlardan sirasiyla yedek hak sahipleri alinacaktir. Bu
kapsamdaki is ve islemler, asil hak sahiplerinin atama islemleri tamamlandiktan sonra
Bakanligimizca ilanen duyurulacaktir.

Ek:
1-Yerlesenlerden Istenen Belgeler-Basvuru Sartlar1 (EK-1)

2-Aciktan Atama Basvuru Formu
3-Mal Bildirim Formu

ILANEN DUYURULUR
17.04.2024




