8.000 SUREKLI iSCI ALIMI KURASINDA ASIL OLARAK
YERLESENLERDEN IiSTENEN BELGELER
(EK-1)

1-Agiktan Atama Basvuru Formu, (Tikenmez veya dolma kalemle, silinti, kazinti
olmayacak sekilde doldurularak imzalanacaktir.)

2-Askerlik Durum Belgesi, (Erkek hak sahipleri i¢in e-Devlet Kapisindan alinan askerlik
durum belgesi kabul edilecektir.)

3-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmadigina dair saglik
raporu, (Tek hekim raporu kabul edilecektir.)

4-Mal Bildirimi Formu, (El yazisi ile doldurulup imzalanarak kapali zarf iginde teslim
edilecektir.)

5- Ogrenim durumuna ait belgenin e-Devlet kapisindan almmis ¢iktis1, asli veya noter
onayl1 sureti.

6-Adli Sicil/Arsiv Kayd1 Belgesi, (E- Devlet Kapisindan alinan Adli Sicil Belgesi kabul
edilecektir.)

7-e-Devlet internet adresinden (https://www.turkiye.gov.tr/sosyal-guvenlik-kayit-belgesi-
sorgulama) alinacak Sosyal Giivenlik Kayit Belgesi. Bu belgenin incelenmesi neticesinde,
emeklilik, yashlik veya malulliik ayligi aldigi tespit edilenlerin atamalar: yapilmayacaktir.

* Adaylardan istenen belgelerin suretlerinin verilmesi halinde, asillart adaylarca ibraz
edilmesi kaydiyla basvuru komisyonlar: tarafindan tasdik edilerek isleme alinacaktir.

BASVURU SARTLARI

1-Bagvuru tarihinin ilk giinii itibariyla 40 yasin1 doldurmamis olmak (23/02/1984 ve daha
sonraki dogumlular bagvuru yapabilecektir).

2-Bagvuru tarihinin son giinii itibartyla 18 yasini tamamlamis olmak.

3-Bagvurulan meslek icin belirlenen bir okuldan (b6liimden/programdan) son bagvuru tarihi
itibartyla mezun olmak ve istenilen diger belgelere son basvuru tarihi itibariyla sahip olmak.

4-Giivenlik gorevlisi (Silahsiz) olarak istihdam edilecekler i¢in, yukarida belirtilen sartlara
ilave olarak, 5188 sayili Kanun’un 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (1), (2)
ve (3) numarali alt bendindeki sartlar ile (g) ve (h) bendindeki sartlar1 tagimak.
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